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NUESTRA HISTORIA:

La lucha de la organizacion se centra en la recuperacion, valorizacion, socializacion y
convivencia armoénica con la Madre Tierra, y el establecimiento de las condiciones
basicas de vida. Kab’awil nace para el impulso de procesos de desarrollo, que permitan
la trasformacion de situaciones de injusticia, en las que viven las familias campesinas
guatemaltecas.

Las familias campesinas fueron organizandose en Consejos Comunales y Comités Pro-
tierras, en comunidades del area rural de los departamentos de: Huehuetenango,
Totonicapan, Solola, San Marcos, Quetzaltenango, Retalhuleu y Suchitepéquez, quienes
cansados de vivir bajo dictaduras militares y politicas de exterminio impulsadas por el
Estado guatemalteco, deciden promover
acciones en caminadas a denunciar ante
el mundo las atrocidades vividas, al mismo
tempo se buscaba  contribuir a la
construccion de una sociedad
guatemalteca conviviendo en paz y con
equidad. Iniciandose desde ese entonces,
un trabajo fuerte para el establecimiento
de un movimiento social que pudiera ser la
voz de quienes por siglos habian
permanecido callados, dando con ello
vida al Consejo Campesino Kab’awiil.

Con claridad sobre la lucha a impulsar, del 12 al 14 de agosto de 1’993 se realizo la
primera Asamblea General, definiéndose en ese entonces el objetivo esencial de
Recuperar, Valorar y Socializar los frutos de la Madres Tierras, el que se complemento
con: promover la Identidad Maya, rescatar y valorizar el papel de la mujer, participar
politica y administrativamente en la autogestion comunitaria, acceder a la educaciény
la capacitacién, cambiar la correlaciéon de fuerzas para la negociacién de condiciones
laborales y salariales en el campo, mismos que mantienen su vigencia en la actualidad.

Las estrategias definidas para el logro de los objetivos comprendio la ejecucion de tareas
de: organizacion social de mas campesinos, formacion y capacitacion, gestion y
negociacion, propuestas de temas para la mesa de negociaciones de paz y
anteproyectos de ley para solucionar la problematica del pais. Ademas ejecutd
acciones de presion que implicaron:
alianzas y coordinacion con diferentes
organizaciones e instancias a fines, en el
ambito local, regional y nacional.

Se defini6 que la aparicidon publica de
Kab’awil como organizacion representativa
del sector indigena y campesino debia
realizarse el 20 de octubre de 1,993, en un
evento trascendental para el pais; situacion
qgue se cumplid, ganandose desde ese
momento el reconocimiento de la
sociedad y un espacio de participacion
politca en la vida de la Nacion, por su

capacidad de movilizacion y articulacion.

Se desarrollé una estructura organizativa participativa y democratica, lo cual se refleja
en: Asamblea General, 6rgano maximo de toma de decisiones, Asambleas
Departamentales, Municipales y Comunales, como espacios de analisis, discusion y toma
de decisiones, ejecutadas por Juntas Directivas, Consejos Comunales, Consejos



Regionales y Consejo Directivo, lo
que permite una incidencia
significativa en la vida social,
cultural y politica del pais.

Por la implementacion del Plan
Kab’awil de Desarrollo del Campoy
el Plan Estratégico 2001-2005, ha
tenido como resultado la
recuperacion de cuarenta y dos
caballlerias de tierra, dando origen a
ocho nuevas comunidades, las que
se ubican en la franja costera del sur
occidente del pais, con lo que se inicia una nueva dinamica de trabajo para los
miembros de la organizacion.

Por otro lado, se ha participado en instancias de coordinacion junto a otras
organizaciones en el plano nacional, regional, municipal y local, destacandose la
participacidn que se realiza en espacios como; la Coordinadora Nacional de
Organizaciones Campesinas -CNOC- y la Comisiébn Nacional Permanentes de Derechos
Relativos a la Tierra -CNPT-, donde se articulan las reivindicaciones campesinas de las
diferentes expresiones organizativas que existen en el pails, y que en los ultimos afios se ha
convertido en el Unico movimiento que sirve de contrapeso al gobierno. De igual
manera se participd en el Consejo de Organizaciones Tukum Umam, La Mesa de
Concertacion de Occidente y La Coordinacion de Organizaciones del Pueblo Maya de
Guatemala -COPMAGUA-

A lo largo de estos afios de lucha se ha
logrado la solidaridad de la Cooperacion
Internacional, obteniendo como resultado
un importante proceso de intercambio de
ideas y experiencias en el trabajo, la cual
ha aportado a lo que hoy es Kab’awil.
Fruto de los procesos de formaciéon vy
capacitacion, nace la Escuela Popular
Campesina Kab’awil, con la intencion de
que ésta cumpla con el objetivo de crear
nuevos cuadros politicos de la
organizacion.

Como parte de la consolidaciéon de la lucha campesina, Kab’awil obtuvo su personeria
juridica la cual cumple los aspectos de legalidad, quedando registrada bajo la figura
juridica de Asociacion. Ademas, se trabaj6é en la busqueda del reconocimiento legal de
las expresiones organizativas comunitarias, llegando a contar a la fecha con dieciocho
Asociaciones legalmente constituidas y treinta y un Comités Pro-Tierras en su seno,
pasando a ser Coordinadora Campesina Kab’awil, nombre con el que hoy se conoce.

Kab’awil creci6 y se desarrollo debido a la efectividad de los procesos impulsados,
ampliando su cobertura geografica a los departamentos de Chimaltenango y
Quiche en el occidente, y a comunidades asentadas en el departamento de
Jutiapa, en el oriente del pais, acompafiando en la actualidad las demandas vy
necesidades de las familias campesinas en diez departamentos, de los veintidés que
conforman la nacion



VISION:

Ser una organizaciébn comprometida con la
transformacion de las condiciones de vida
de la poblacibn campesina guatemalteca,
fundamentada en la recuperacion,
valorizacion y socializacion de la Madre
Tierra, desde la perspectiva Maya.

MISION:

Desarrollar procesos de conversion de la capacidad propositiva, de
convivencia con la Madre Tierra, de coordinacion y comunicacion, y del
modelo organizativo de la poblacidn campesina miembro de Kab’awil

PRINCIPIOS:

Convivencia arménica entre Dios- Naturaleza-Humanidad.

Equilibrio entre el espiritu y la materia.

Justicia e inclusién social.

Unidad y trabajo colectivo.

Indivisibilidad de géneros.

Integracioén e inclusion.
El trato de la tierra como una Madre.

e Solidaridad y cooperacion como base del desarrollo.

e Respeto, humildad y sencillez.

EJES TRANSVERSALES:

e Cosmovision Maya.

e Acuerdos de Paz.

« Equilibrio de Participacion.
» Formacion Politica.

e Medio Ambiente.




PROPOSITOS Y AREAS PROGRAMATICAS

AREA PROGRAMATICA:
« CAMBIO DE MODELO ORGANIZATIVO
OBJETIVO

. Elevar la claridad politica y la
capacidad administrativa,
desarrollando procesos de formacion
y capacitacion participativos, desde
y con los miembros de Ila
organizacion.

. Desarrollar un modelo organizativo
transformador, teniendo como sujetos
principales a los miembros de
Kab’awil, para responder a las demandas internas y externas de su
guehacer.

EJES DE TRABAJO:
e Fortalecimiento Organizacional e Institucional.
o Gerencia Administrativa.

e Participacion de Mujeres y Jovenes

AREA PROGRAMATICA:
« COORDINACION Y COMUNICACION
OBJETIVO

. Crear una cultura de solidaridad
gue permita anteponer el bien
comun a los intereses personales,
faciltando procesos permanentes
de formacion politica para
fortalecer la participacion politica.




. Fortalecer la capacidad de comunicaciéon y movilizacién en los espacios
de incidencia politica, contrarrestando la descoordinacion y los intereses
personales para incidir en las politicas de Estado.

EJES DE TRABAJO:

e Articulacion de fuerzas
e Divulgacioén

e Alianzas

e Humanizacioén

e Negociacion

AREA PROGRAMATICA:

« CAMBIO DEL PATRON CULTURAL DE CONVIVENCIA Y TRABAJO CON EL
ENTORNO Y LA MADRE TIERRA.

OBJETIVO

. Desarrollar programas agropecuarios
sostenibles, mediante la formacion
politica y capacitaciobn técnica en
todos los niveles, para propiciar la
convivencia armoénica con la Madre
Tierra.

. Valorar los elementos de la cultura
Maya, mediante la generacién de
cuadros politicos, para contrarrestar las
politicas de Estado y la globalizacién econémica.

EJES DE TRABAJO:
e Reconversidn agricola
e Derechos laborales

e Intercambio

AREA PROGRAMATICA:



¢ MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PROPOSITIVA

OBJETIVO

. Desarrollar practicas de planificacion, gestibn, comunicacion vy
sistematizacion de conocimientos, que permitan la elaboraciéon de
propuestas eficaces y eficientes, para
mejorar la capacidad de lucha por la
Madre Tierra.

. Fortalecer la capacidad de
participacién en espacios politicos, que
permitan la presentacién y gestion de
propuestas, para impulsar el desarrollo
rural.

EJES DE TRABAJO:
e Capacidad técnica
e Participacion politica

e Acceso a la tierra

POLITICAS:

¥ Los miembros de Kab’awil
deben tener un conjunto de
valores y principios que los
hagan ser conscientes vy
consecuentes con los
objetivos de la organizacion.
* La organizacion debe
enfocarse en devolver el
valor humano a la persona
dentro del proceso de

cambio.
¥ La organizacioéon se
fundamenta en la

participacion democratica a
todo nivel, orientada hacia el
desarrollo del bien comun.

Y¢ La participacion que los miembros de la organizacidon ejercen en los espacios
politicos, deben estar orientados por la honestidad y lealtad a Kab’awil.



Y El trabajo alrededor de la madre tierra, se fundamenta en la cosmovision
maya.
Zona de Influencia:
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